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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 154 Reg. Del.

Prot.n.
[Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO OBIETTIVI - PERFORMANCE 2015.
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015. DETERMINAZIONE
FONDO E DIRETTIVE PER IL RIPARTO. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

L’anno duemilaquindici addi diciannove del mese di novembre alle ore 09.30 nella sede
Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si & riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Assessore 2
PETTA MAURIZIO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

Il Sig. Tarabini Avv. Davide nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza e constatata la
‘legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.

A

11 Seé_retario Comunale

}_ \/________,






Deliberazione n.154 del 19.11.2015

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO OBIETTIVI - PERFORMANCE 2015.
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015. DETERMINAZIONE
FONDO E DIRETTIVE PER IL RIPARTO. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera C.C.n.31 del 10.08.2015, esecutiva, si approvava il Bilancio di
Previsione anno 2015;

VISTO TP’articolo 108 del Decreto Lgs.n.267/200 e ss.mm.ii. che prevede la redazione del Piano
degli Obiettivi nonché I’articolo 10 del Decreto Lgs.n.150/2009 che prevede il Piano delle
Performance da unificarsi ai sensi dell’articolo 169 - comma 3-bis — del suddetto Decreto
Lgs.n.267/2000 nel Piano Esecutivo di Gestione, peraltro facoltativo per i Comuni inferiori a 5.000
abitanti, come Prata Camportaccio;

RITENUTO pertanto di approvare il Piano degli Obiettivi nonché il Piano della Performance;

VISTO il Piano Obiettivi e Performance 2015 contenuto nelle allegate schede predisposte e
concordate con il Nucleo di Valutazione in carica per il triennio 2013/2015 (vedasi Allegato A);

VISTO il Titolo III del Decreto Lgs.n.150 del 2009;

VISTI inoltre gli articoli 4 e 5 del C.C.N.L. 1998-2001 del comparto Regione e Autonomie Locali
sottoscritto in data 01.04.1999, relativi alla contrattazione decentrata del singolo Ente Locale;

DATO ATTO che € necessario dar corso alla contrattazione per 1’anno 2015 previa costituzione dei
relativi fondi e fornire le relative direttive alla delegazione trattante di parte pubblica;

VISTO in particolare il 2° comma del citato articolo 5 relativo alla costituzione della delegazione
trattante comunale;

VISTO inoltre I’articolo 45 del vigente Regolamento generale sull’Ordinamento generale degli
Uffici e dei Servizi, riguardante la composizione della delegazione di parte pubblica;

CHE, parimenti, nel Bilancio di Previsione 2015, approvato con delibera Consiglio Comunale n.31
del 10.08.2015, esecutiva, sono stanziate le risorse per la contrattazione decentrata per il suddetto
anno;

DATO ATTO che il fondo per I’anno 2015 & costituito come risulta dal prospetto che si allega alla
presente come parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

RITENUTO di fornire alla delegazione di parte pubblica le direttive per la proposta di
determinazione e di ripartizione delle Risorse per 1’anno 2015, in sede di contrattazione decentrata
come risulta dai prospetti allegati alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato 2);

0
VISTO Particolo 48 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.); Vi

Il Sé‘gfetario Comunale
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VISTI i seguenti pareri, tutti favorevoli, espressi ai sensi dell'articolo 49 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.):

di regolarita tecnica da parte del Responsabile Servizio Personale;
di regolarita contabile da parte della Responsabile del Servizio Finanziario.

AD UNANIMITA’ dei voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE, per le ragioni di cui in premessa narrativa, il Piano degli Obiettivi-
Performance anno 2015 del Comune di Prata Camportaccio come risultante dalle schede
allegate alla presente (Allegato A);

DI DAR CORSO alla procedura relativa alla contrattazione decentrata anno 2015;

DI DARE ATTO che la delegazione trattante di parte pubblica, ai sensi dell’articolo 45 del
vigente Regolamento generale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, & costituita
dal Segretario Comunale;

DI DARE ATTO che il fondo per I’anno 2015 & costituito come risulta dai prospetti allegati
alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

DI APPROVARE le direttive per la delegazione di parte pubblica per la proposta di
determinazione e di ripartizione delle Risorse per I’anno 2015, in sede di contrattazione
decentrata dai prospetti allegati alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato 2);

DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso in elenco, contestualmente
all’affissione all’albo on line, al capogruppo consiliare ai sensi dell’articolo 125 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il
presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134 — 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

Il?’{Segretario Comunale

PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/2015/04- delibera contrattazione AT T
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Piano delle Performance Lminb "

OBIETTIVO STRATEGICO N =
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RESPONSABILE TRASPARENZA SETTORE FINALITA'
: Attuare gli adempimenti 2015 previsti dalla I.
SEgretans Comunale TUTTIL 190/2012 e dal d.Igs. 33/2013

Titolo Obiettivo:

Supportare I'attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e Prevenzione della corruzione attraverso
la revisione delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo

Descrizione
Obiettivo:

L'approvazione del D.Igs. 33/2013 delinea un percorso, avviato nel 2013 ma da completare negli anni successivi, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.
L'aggiornamento del Piano Triennale della Trasparenza PTT]I, parte integrante del Piano di Prevenzione della Corruzione PTPC,
impegna la struttura comunale ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale amministrativo, all'attuazione delle misure
anticorruzione 2015 previsti dal PTPC e alla positiva attestazione 2015 per quanto attiene il PTTIL. Queste attivita di gestione
delle informazioni vede coinvolti tutti gli Uffici, seppure con responsabilita diversificate, e rende necessario un approccio
culturale innovativo, sempre pili orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Aggiornamento annuale PTTI e PTPC 5 Relazione annuale Responsabile Anticorruzione

2 Riorganizzazione ed elencazione obblighi trasparenza e 6 Monitoraggio dei tempi procedimentali cosi come
misure anticorruzione 2015 previsto dal PTPC

3 Condivisione tra Responsabile Trasparenza/ 7 Supporto al NV Associato nell'attestazione degli
Anticorruzione e PO di tempistiche attuative obblighi richiesti da ANAC

4 Perseguimento pubblicazioni delibera ANAC 50/2013 -
Mappa Trasparenza per completa conformita normativa

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sezioni Amministrazione Trasparente pubblicate 67
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Relazione responsabile antocorruzione SI
Rispetto delle scadenze attestazione ANAC SI
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 100
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 2.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Dati e documenti presenti, sulle sezioni operative da attestazione ANAC 66%
Qualita, Aggiornamento e Formato Elaborabile da attestazione ANAC 66%
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE TRASPARENZA

SETTORE

FINALITA

Segretario Comunale

TUTTI

Attuare gli adempimenti 2015 previsti dalla I.
190/2012 e dal d.Igs. 33/2013

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Relazione sul raggiungimento
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
(o)
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario |n° ore dedicate Cos..to el
Partecipazione risorsa
Scaramellini Franz 10,00% 10,00
Zuccoli Fulvio 15,00% 15,00
Andreoli Andrea 15,00% 15,00
Gianoli Anna 20,00% 20,00
Fustella Federica 20,00% 20,00
Tassi Laura 20,00% 20,00
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.000,00




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE FINALITA'
TUTTE TUTTI Innovare ed ef_flaenta_r('a .Ie modallt? di acquisto
beni e servizi in economia

Titolo Obiettivo:

e-procurement: standardizzare le modalita di acquisizione beni e servizi in economia
(importo inferiore a 40.000 €) tramite CONSIP, MEPA, piattaforma Sintel/ARCA, CUC

La Spending Review impone la razionalizzazione degli acquisti per raggiungere economie di scala e aumentare
trasparenza e tracciabilita delle transazioni.

Da novembre 2015, salvo proproghe, per i Comuni sotto i 10.000 abitanti & d'obbligo acquisire beni e servizi attraverso

Descrizione gli strumenti elettronici di acquisto gestiti da Consip o da altro soggetto aggregatore di riferimento. In Regione
Obiettivo: Lombardia € a disposizione delle Pubbliche Amministrazioni un Sistema Informatico di negoziazione denominato
Sintel/ARCA, finalizzato a gestire on line tutti i processi di acquisto pubblici, operando nel rispetto di quanto disposto dal
D. Lgs. n. 163 del 2006, dal D.P.R. n. 207 del 2010, dalla Direttiva 2004/18/CE, nonché, in conformita al D. Lgs. n. 82
del 2005 e ss.mm.ii. L'obiettivo per il 2015 ¢ di avviare da novembre 2015 tutte le acquisizioni di beni e servizi di
importo nelle nuove modalita .
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Standardizzazione acquisti in economia su CONSIP, su 5 Da 1 novembre 2015, progressiva eliminazione
convenzioni attive acquisti AUTONOMI
) Standardizzazione acquisti in economia su MEPA, su 6 Redazione relazione ai sensi dell‘art. 26 comma 4
beni a catalogo della L. n. 488/99 sulle acquisizione beni e servizi
3 Standardizzazione acquisti in economia su Sintel/ARCA,
mediante RDO
Standardizzazione modalita di acquisizione beni e
4 o ;
servizi tramite CUC

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Adesione convenzione CONSIP (almeno 1) 1
Procedure di acquisto tramite MEPA (almeno 1) 1
Procedure di acquisto tramite SINTEL (almeno 1 RDO) 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronoprogramma 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 100
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 2.000,00
Risparmi ottenuti mediantre ricorso ad ARCA/SINTEL - CONSIP - MEPA € 5.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Affidamenti diretti e procedure < 40.000 € su CUC, Consip, MEPA, ARCA, da
100%
novembre 2015
CRONOPROGRAMMA
Ln n D 7o) 7o) N ) N LN ) O to)
FASHETEMPL il i el s sl s et ol me [ Bl o i e Ui
Elam L@ eomi sl el Bl B B e G e
1
2
3
4
5




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE

FINALITA'

TUTTI

Innovare ed efficientare le modalita di acquisto
beni e servizi in economia

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL 31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Relazione sul raggiungimento
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
(o)
Cat. Cognome e Nome ./° : Costo orario [n° ore dedicate Cos_to gl
Partecipazione risorsa
Zuccoli Fulvio 10,00% 10,00
Gianoli Anna 20,00% 20,00
Andreoli Andrea 40,00% 40,00
Fustella Federica 30,00% 30,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.000,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Economico Finanziario Amministrativo Nuova contabilita e certificazione debiti
Titolo Obiettivo: Nuova contabilita, Split Payment, Fatturazione Elettronica

Cobiettivo del D.Lgs n. 118 del 23 giugno ZUIT dr adeguamento € armonizZzazZione del Sistemi contabill € degl schemi dif
bilancio delle amministrazioni pubbliche, & di applicare lo stesso schema, modellato sui principi europei del Sec 95, ai
bilanci di Regioni, Province, Comuni e dei loro organismi. L'esercizio 2015 segna il primo anno di gestione della Nuova
Descrizione Contabilita, con I'obbligo di redazione del primo DUP. .

i La Finanziaria 2008 ha stabilito che la fatturazione nei confronti delle amministrazioni dello stato debba avvenire
Obiettivo: esclusivamente in forma elettronica, definitivamente attiva dal 31/3/15.
II DM 23/1/2015 introduce I' obbligo di esposizione in fattura dell'assoggettamento dell' operazione fatturata al
meccanismo della scissione dei pagamenti. La disposizione & esecutiva dal 3/2/2015.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Puntuale applicazione degli adempimenti sulla Monitoraggio costante del FCDE (Fondo Crediti di

! fatturazione elettronica senza sforamento di termini. 2 Dubbia Esigilita)

. . . Attuazione del PEG finanziario garantendo il rispetto
12| SPilt payment, gestione operativa ©  |del Patto di stabilits (comuni > 1000 ab)
3 Nuova contabilita - avvio operativo - Precisa gestione del PEG pluriennale sia in entrata

che in uscita

Puntuale realizzazione degli accertamenti e/o
4 Predisposizione DUP 2015 - 2019 8 |miglioramenti delle entrate previste mediante
monitoraggio mensile

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Nuova contabilita attiva SI
Split Payment attivo SI
Fatturazione elettronica attiva SI
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle scadenze temporali nazionali e locali 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 200
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 5.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempi medio liquidazione fatture 2015 30,00
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Economico Finanziario Amministrativo

Nuova contabilita e certificazione debiti

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Relazione sul raggiungimento
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome ./0 : Costo orario |n° ore dedicate Cos.,to el
Partecipazione risorsa
Gianoli Anna 60,00% 120,00
Scaramellini Franz 10,00% 20,00
Tassi Laura 10,00% 20,00
Fustella Federica 20,00% 40,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 5.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE

€ =

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 5.000,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE

FINALITA'

UT - VIGILANZA

Assicurare viabilita e fruibilita marciapiedi in

caso di avverse condizioni meteo

Titolo Obiettivo:

Inverno 2015/2016 - Pulizia neve

L'obiettivo si propone Ta finalita di ottimizzare gli interventi interni ed esterni per la pulizia delle strade in
caso di neve tramite dei puntuali interventi di coordinamento e spazzamento diretto in funzione delle
necessita meteo che possono presentarsi. Come dai pili recenti orientamenti ARAN, si qualifica quale

Descrizione "obiettivo di mantenimento" di risultati positivi gia conseguiti I'anno precedente, nel rispetto delle
Obiettivo: condizioni di un maggiore, prevalente e concreto impegno del personale dell'ente.
Prevede la pulizia particolare dei piazzali antistanti le scuole, il municipio e degli altri plessi "sensibili"
individuati, direttamente da parte del personale comunale.
Descrizione delle fasi di attuazione:
. . ) . Raccolta degli elementi descrittivi del servizio storici
ik Predisposizione del Piano Neve inverno 15/16 5 (14/15) e di previsione (15/16)
2 Affidamento incarico a ditta per lo spazzamento strade 6 Durant.e.gll- event nevos.l, supemsmne Intervent
operativi ditte e soggetti esterni
3 Coordinamento con eventuali aziende del territorio per - Organizzazione eventuali turnazioni in caso di ferie
la pulizia strade vicinali del personale comunali coinvolto
4 Individuazione modalita operative di intervento su 8 Rendicontazione puntuale delle spese sostenute e
target "sensibili" dell'impegno del personale comunale

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Eventi meteo nevosi previsti per l'inverno 5,00
Interventi di pulizia effettuati su eventi meteo nevosi 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto cronoprogramma 100%
N. ore dedicate 80
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 55.542,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Plessi curati sugli eventi su plessi da curare (5/5) 100%
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'
UT - VIGILANZA Assicurare vi_abilité e fruibi_lii_:é n_1arciapiedi in
caso di avverse condizioni meteo
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/03/2016

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Relazione sul raggiungimento
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome ./0 : Costo orario |n° ore dedicate Co§to della
Partecipazione risorsa

Zuccoli Fulvio 15,00% 12,00

Andreoli Andrea 20,00% 16,00

Trapletti Fabrizio 25,00% 20,00

Triulzi Marco 30,00% 24,00

Sciuchetti Luca 10,00% 8,00

5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.600,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Fornitura servizi Appalto spazzamento neve € 50.942,00
Acquisto beni Sale, strumenti ecc. € 2.000,00
Personale Reperibilita e ore straordinarie € 1.000,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 53.942,00
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 55.542,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALLTA

UT - VIGILANZA Sistemazione viabilita e sottoservizi comunali

Posa rete urbana servizi distribuzione gas metano nella frazione di San Cassiano
Titolo Obiettivo: Interventi di coordinamento con la viabilita e sottoservzi comunali - Circolazione
stradale

L'obiettivo si propone contestualmente alla metanizzazione della frazione di San Cassiano da parte della
Societa concessionaria Enel Rete Gas S.p.A., di intervenire sulla rete viaria e sui sottoservizi comunali con
Daserione opere ,di sist.er.nazione e n'1an.utenz.ione straordinaria, coordinandosi con il suddetto Soggetto per le parti
Obiettivo: dove ¢ possibile operare in sinergia. Il Piano prevede un impegno da parte del personale tecnico dell'Ente

per la programmazione e progettazione degli interventi di spettanza comunale, la D.L. e loro cordinamento
con le opere della Concessionaria

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Predisposizione Piano annuale di coordinamento degli 5 Rendicontazione puntuale delle spese sostenute e
interventi dell'impegno del personale comunale
2 Progettazione degli interventi
Coordinamento con la societa concessionaria della rete
3 o
di distribuzione gas
4 Coordinamento con eventuali altri Soggetti (SIEC)
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Interventi di programmazione coordinati con la Societa concessionaria 5,00
: 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto cronoprogramma 100%
N. ore dedicate all'obiettivo 100
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 2.500,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Coordinamento in sinergia con concessionaria con risparmio economico 100%
SI
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'
UT - VIGILANZA Sistemazione viabilita e sottoservizi comunali
I I I I I | | I I I
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/03/2016
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti

Relazione sul raggiungimento

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

o)
Cat. Cognome e Nome ./o : Costo orario |n° ore dedicate CosIo eials
Partecipazione risorsa
Zuccoli Fulvio 30,00% 30,00
Andreoli Andrea 30,00% 30,00
Sciuchetti Luca 25,00% 25,00
Triulzi Marco 15,00% 15,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ =
€ e
€ &
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.500,00




Allegato 1) delibera G.C.n.154 del 19.11.2015

Tabella Al - Fondo risorse decentrate stabili 2015

ART.

Da CCNL

RIFERIMENTO

DECORRENZA

RISORSE

lettera A

ART.15-1°c.

01/04/1999

Ammontare 1998 fondo Articolo 31 C.C.N.L.
06.07.1995, escluso straordinario, integrato,

oneri di riqualificazione area della vigilanza

Articolo C.C.N.L. 16.07.1996, detratti gli

ed oneri del personale trasferito allo stato]
idal 01.01.2000

€ 13.798,00

lettera j

ART.15- 1° c.

01/04/1999

}0,52% monte salari 1997 e corrispondente
[rivalutazione 3,3% salario accessorio

€ 944,00

ART.4 - 1° c.

05/10/2001

1,1% monte salari 1999

€ 1.793,00

ART.14 — 4° c.

01/04/1999

Risparmio lavoro straordinario

€ 63,00

ART.32 - 1°c.

22/01/2004

Incremento 0,62% monte salari

esclusa dirigenza

2001,

2003 con riporto
relativi importi
— nel 2004

€ 1.262,00

ART.32 - 2° c.

22/01/2004

Eventuale incremento 0,50% monte salari
2001, esclusa dirigenza; i parametri dﬂ
riferimento sono quelli dell'anno 2001

2003 con riporto
relativi importi
nel 2004

€ 1.017,00

ART.4 - 1° c.

09/05/2006

Eventuale incremento 0,5% del monte
salari dell'anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

€ 1.155,00

ART.4 — 2° c.

05/10/2001

Recupero importo fruiti per RIA personale
cessato dal servizio e riacquisite nelle
idisponibilita delle risorse decentrate.

€ 915,00

ART.4 — 2° c.

05/10/2001

Recupero importo fruiti per RIA personale
cessato dal servizio e riacquisite nelle
disponibilita delle risorse decentrate.

€ 1.094,00

ART.8 — 2° c.

11/04/2008

Eventuale incremento 0,6% del monte
salari dell'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

€ 1.412,00

Decurtazione risorse stabili (€ 23.456,82) a
seguito di riduzione del personale 2012 (da
8a7)—12,50%

€ 2.932,00

Decurtazione risorse variabili (€ 10.378,85)
a seguito di riduzione del personale 2012
(da8a7)-12,50%

€ 1.297,00

TOTALE

€ 19.228,00




Tabella B - Fondo risorse decentrate variabili 2015

iRisorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti
’dall’ampliamento dei servizi e di nuove attivita non
correlati all'aumento delle dotazioni organiche

ART. DacCNL | RIFERIMENTO RISORSE
e 5° c. In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% B
monte salari 1997

TOTALE

€ 10.379,00

Tabella C - Fondo risorse complessive 2015

Fondo risorse decentrate stabili € 19.228,00
Fondo risorse decentrate variabili € 10.379,00
Totale € 29.607,00

-2-

PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/2015/04- delibera contrattazione-alll




Allegato 2) delibera G.C.n.154 del 19.11.2015

Tabella D Utilizzo delle risorse 2015

ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
IART. 33 22/01/2004 |Indennita di comparto (da risorse stabili) € 3.944,00
ART.17—-2°c.|| 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 4.919.00
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 e
IART.34 e 35 22/01/2004 {del C.C.N.L. del 31.03.1999 (progressioni gia in atto fino al 31/12/2004)

Da risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 3.874.00
|lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 B
IART.34 e 35 22/01/2004 |del C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2005) Da
)risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —=2°c.} 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 5.981.00
llettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 B
IART.34 e 35 22/01/2004 {del C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2010) Da
risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17-2°c.| 01/04/1999 ”Indennité di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno)l ¢ 860.00
lettere d, e e estivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli articoli 11, !
IART.36 e 37 14/09/2000 jcommi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del D.P.R. 268/1987,
|dalI'ArticoIo 28 del D.P.R. 347/1983, dall'Articolo 49 del D.P.R. 333/1990;
Indennita di chiamata; Da risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —2°c.| 01/04/1999 |Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B e C Da| ¢ 350,00
lettere f, e e risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
ART.36 —1°c. || 22/01/2004
Totale da risorse stabili € 19.228.00
» /4
ART.17 - 2°c.| 01/04/1999 |Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B e C Da] ¢ 1.850,00
lettere f, e e risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma
ART.36 —1°c.|| 22/01/2004
ART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |Specifiche responsabilita Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale € 300.00
lettera i e elettorale Da risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma !
e ART.36 — 2° 22/01/2004
C.
ART.17 —2°c. || 01/04/1999 (Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei € 8.229 00
|lettera a e servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e fatd
e ART.37 22/01/2004 |all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo
e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui
all'Articolo 6 del C.C.N.L. del 31.03.1999
Come riportato nel fondo risorse decentrate 2013 analoga voce di spesa
per un importo di € 7.016,49 stanziata nel suddetto anno viene utilizzataj
insieme a quella dell'anno 2014 nell'ambito del Piano Obiettivi/Performance
del biennio 2013/2014 approvato dalla Giunta.
Totale da risorse variabili € 10.379,00
TOTALE COMPLESSIVO € 29.607.00
" 4







Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.154 del 19.11.2015

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO OBIETTIVI - PERFORMANCE 2015.
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015. DETERMINAZIONE
FONDO E DIRETTIVE PER IL RIPARTO. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 19.11.2015 N
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
s ( Scaramellini dott. Franz )

Vo
[

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Parere in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 19.11.2015
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ﬁnoh rag. Anna )




IL PRESIDENTE

km ilum‘ ~

IL VICE SINDACO IL SEGRE%\ARIO COMUNALE

Qw/mm (Lt

11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

i
7.
U

[ ] € copia conforme all'originale.
[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.
[ ]viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, i R - [
IL SEGBETARIO COMUNALE

7

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] édivenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto

Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).
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Prata Camportaccio, li f

IL SEGRETARIO COMUNALE
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